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PUBBLICAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

E DELLA DISCIPLINA IN MATERIA DI RESPONSABILITÀ DISCIPLINARE 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, gli artt. 54, 55 e seguenti; 

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, nel 

testo vigente; 

VISTO il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, che ha modificato il D.P.R. n. 62/2013; 

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, e in 

particolare gli artt. 22-29 per il personale ATA e l’art. 48 per il personale docente ed educativo; 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Capo IV, Sezione I, per quanto richiamato dall’art. 48 del CCNL 

2019-2021; 

CONSIDERATA la necessità di assicurare la massima diffusione e conoscenza delle disposizioni 

relative ai doveri di comportamento e alla responsabilità disciplinare del personale; 

 

DECRETA 

Art. 1 - Pubblicazione 

È disposta la pubblicazione all’Albo on-line e nella sezione “Amministrazione Trasparente - Disposizioni 

generali - Atti generali” del sito istituzionale della documentazione allegata al presente provvedimento. 

Art. 2 - Documenti pubblicati 

Sono pubblicati: Allegato 1 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16 aprile 

2013, n. 62, nel testo vigente come modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81; Allegato 2 - Codice 

disciplinare del personale ATA, ai sensi degli artt. 22-29 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 

2019-2021, con particolare riferimento all’art. 25; Allegato 3 - Disciplina della responsabilità disciplinare 

del personale docente ed educativo, ai sensi dell’art. 48 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-

2021 e della normativa legislativa ivi richiamata. 

Art. 3 - Efficacia della pubblicazione 

Per il codice disciplinare si richiama l’art. 55, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, secondo cui la 

pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione equivale a tutti gli effetti alla sua affissione 

all’ingresso della sede di lavoro. 

Art. 4 - Comunicazione al personale 

Tutto il personale docente e ATA è tenuto a prendere visione della documentazione pubblicata e ad 

osservare le disposizioni applicabili. Il Codice di comportamento costituisce riferimento per i doveri di 

diligenza, lealtà, imparzialità e buona condotta; la sua violazione può essere fonte di responsabilità 

disciplinare, ferme restando le ulteriori responsabilità previste dall’ordinamento. 
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Art. 5 - Consultazione e aggiornamento 

La documentazione resta consultabile sul sito istituzionale. Gli uffici provvederanno a mantenerne 

aggiornata la pubblicazione in relazione a eventuali successive modifiche normative o contrattuali. 

 

Corigliano-Rossano, 11/09/2026 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Saverio Madera 
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