
 

ALLEGATO 3 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, come modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 - testo vigente. 

Il Codice definisce i doveri minimi di diligenza, lealtà, imparzialità e buona condotta che i dipendenti 

pubblici sono tenuti ad osservare. Le amministrazioni integrano e specificano tali previsioni con i propri 

codici di comportamento, ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs. 165/2001. 

Contenuti principali del Codice 

• principi generali di integrità, correttezza, buona fede, imparzialità, trasparenza e servizio esclusivo 

dell'interesse pubblico; 

• regali, compensi e altre utilità; partecipazione ad associazioni; interessi finanziari, conflitti di interesse e 

obbligo di astensione; 

• prevenzione della corruzione, trasparenza e tracciabilità; 

• comportamento nei rapporti privati e in servizio; 

• utilizzo delle tecnologie informatiche e degli account istituzionali; 

• utilizzo dei mezzi di informazione e dei social media, con tutela del prestigio, del decoro e dell'immagine 

dell'amministrazione; 

•rapporti con il pubblico; disposizioni particolari per i dirigenti; contratti e altri atti negoziali; 

• vigilanza, monitoraggio, formazione e responsabilità conseguente alla violazione dei doveri del Codice. 

Testo ufficiale vigente Normattiva - D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62: 

https://www.normattiva.it/eli/id/2013/06/04/13G00104/CONSOLIDATED/20260710  

D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 - modifiche al Codice, in vigore dal 14 luglio 2023: 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.del.presidente.della.repubblica:2023-06-

13;81~art1!vig= 
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