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ALLEGATO 2 - RESPONSABILITA' DISCIPLINARE DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO

Art. 48 CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 e Capo IV, Sezione |, D.Lgs. 297/1994, nel testo
vigente.

Art. 48 CCNL 2019-2021 - Responsabilita disciplinare per il personale docente ed educativo

1. Le parti hanno rinviato a una specifica sessione negoziale nazionale la definizione della tipologia delle
infrazioni e delle relative sanzioni, fermo restando che il potere disciplinare deve reprimere condotte
antidoverose e non puo sindacare, neppure indirettamente, la liberta di insegnamento.

2. La disciplina negoziale deve prevedere il licenziamento per atti, comportamenti o molestie a carattere
sessuale riguardanti studenti affidati alla vigilanza del personale e per dichiarazioni false o mendaci
finalizzate a conseguire un vantaggio nelle procedure di mobilita; deve inoltre prevedere una specifica
sanzione per condotte, anche sui canali sociali informatici, non coerenti con le finalita della comunita
educante nei rapporti con gli studenti.

3. Nelle more della sessione negoziale rimane fermo il Capo IV - Disciplina, Sezione | - Sanzioni disciplinari
del D.Lgs. 297/1994. L'art. 498, comma 1, & integrato dalle ipotesi relative agli atti o molestie sessuali verso
studenti affidati alla vigilanza e alle dichiarazioni false o mendaci che producano vantaggi nelle procedure di
mobilita.

Quadro delle sanzioni - art. 492 D.Lgs. 297/1994

¢ avvertimento scritto (per il personale docente);

ecensura;

esospensione dall'insegnamento o dall'ufficio fino a un mese;
esospensione dall'insegnamento o dall'ufficio da oltre un mese a sei mesi;
esospensione per sei mesi e successiva utilizzazione in compiti diversi;

e destituzione, nei casi previsti dalla disciplina vigente.

Il dettaglio delle fattispecie & contenuto negli artt. 493-501 del D.Lgs. 297/1994, da leggere nel testo
vigente e coordinato con il D.Lgs. 165/2001 e con I'art. 48 del CCNL.

Fonte ufficiale ARAN: https://www.aranagenzia.it/documento pubblico/contratto-collettivo-nazionale-di-
lavoro-del-personale-del-comparto-istruzione-e-ricerca-periodo-2019-2021/

Fonte ufficiale Normattiva - D.Lgs. 297/1994:

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:1994-04-16;297
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