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| INFORMAZIONI PERSONALI |
Nome MADERA SAVERIO
[ Nazionalita ~ ITALIANA ]
L ESPERIENZA LAVORATIVA dal 01.09.2019 alla data attuale da DIRIGENTE SCOLASTICO —]
* Date (da - a) Anno Scolastico 2019/2020 2020/2021
* Nome e indirizzo del datore di lavoro USR VENETO
* Tipo di azienda o settore ISTITUTO COMPRENSIVO VOLPAGO DEL MONTELLO (TV)
* Tipo di impiego DIRIGENTE SCOLASTICO
* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da - a) Anno Scolastico 2021/2022
* Nome e indirizzo del datore di lavoro USR CALABRIA
* Tipo di azienda o settore ISTITUTO COMPRENSIVO ‘LEONETT/” CORIGLIANO-ROSSANO (CS)
* Tipo di impiego DIRIGENTE SCOLASTICO
* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da - a) Anno Scolastico 202172022
* Nome e indirizzo del datore dij lavoro USR CALABRIA decreto prot. 8041 del 28/04/2022
* Tipo di azienda o settore CONCORSO ORDINARIO PER TITOL) ED ESAMI CLASSE DI CONCORSO ADMM
* Tipo di impiego DIRIGENTE SCOLASTICO
* Principali mansioni e responsabilita PRESIDENTE DI COMMISSIONE REGIONALE CONCORSO A CATTEDRA
* Date (da - a) Anno Scolastico 2022/2023
* Nome e indirizzo del datore di lavoro USR CALABRIA
* Tipo di azienda o settore ISTITUTO DISTRUZIONE SUPERIORE [TI-IPA-ITA ROSSANO “E.MAJORANA” CORIGLIANO-
ROSSANO (CS)
* Tipo di impiego DIRIGENTE SCOLASTICO
b Principali mansioni e responsabilita




| ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Anno scolastico 2021//2022 e 2022/2023

LICEQ SCIENTIFICO CARIATI
Nomina del Direttore dell' Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria del 01/06/2022, prot. n.9473

Presidente della commissione V| CSLI02006 LICEO SCIENTIFICO CARIATI
nell'ambito degli esami di Stato conclusivi dei corsi di studio d'istruzione secondaria
superiore per I'a.s. 2021-2022.

PRESIDENTE COMMISSIONE ESAMI DI STATO

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2018/2019
LICEO ARTISTICO DI ROSSANO

DOCENTE

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore dj
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

2017/2018
LICEO ARTISTICO - LICEO CLASSICO DI ROSSANO

Ricopre il ruolo di FUNZIONE STRUMENTALE AREA 3- IN TERVENTI E SERVIZI AGLI
STUDENTI - con le seguenti responsabilita: continuita e orientamento in
entrata, supporto e coordinamento delle assemblee dij istituto,
partecipazione a concorsi, rapporti con le famiglie e leggi speciali.
Coordinamento servizi agli studenti. Alunni diversamente abili,

DOCENTE

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

2017/2018
LICEO ARTISTICO - LICEO CLASSICO DI ROSSANO

REFERENTE RESPONSABILE COORDINAMENTO PERSONE DISABILI LICEO CLASSICO,
ARTISTICO, LINGUISTICO, SCIENTIFICO DI ROSSANO.

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita DOCENTE
* Date (da - a) 2016/2017
* Nome e indirizzo del datore di LICEO ARTISTICO - LICEO CLASSICO DI ROSSANO
lavoro

REFERENTE RESPONSABILE COORDINAMENTO PERSONE DISABILI LICEO CLASSICO,
ARTISTICO, LINGUISTICO, SCIENTIFICO DY ROSSANO.

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita DOCENTE
* Date (da - a) 2016/2017
* Nome e indirizzo del datore di LICEO ARTISTICO - LICEO CLASSICO DI ROSSANO
lavoro

Ricopre il ruolo di FUNZIONE STRUMENTALE AREA 3- INTERVENTI E SERVIZI AGLI
STUDENTI - con le seguenti responsabilita: continuita e orientamento in
entrata, supporto e coordinamento delle assemblee dj istituto,
partecipazione a concorsi, rapporti con le famiglie e leggi speciali.
Coordinamento servizi agli studenti. Alunni diversamente abili.




[ * Principali mansioni e responsabilita

DOCENTE

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

2016/2017
LICEO ARTISTICO DI ROSSANO

TRASFERITO DA DOS A LICEO ARTISTICO DI ROSSANO

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Tipo di impiego DOCENTE
* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da - a) 2015/2016

LICEO ARTISTICO DI ROSSANO

DOCENTE

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2015/2016
LICEO ARTISTICO DI ROSSANO

TITOLARE DI RUOLO SU POSTO DI SOSTEGNO DOS PROVINCIA DI COSENZA E
UTILIZZATO FINO AL 31/08/2015 SU POSTO DI SOSTEGNO PRESSO IL LICEO ARTISTICO DI
ROSSANO

DOCENTE TUTOR PER TIROCINANTI TFA SU POSTO DI SOSTEGNO

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2014/2015
LICEO SCIENTIFICO DI ROSSANO

DOCENTE DI RUOLO UTILIZZATO FINO AL 31/08/2015 SU POSTO DI SOSTEGNO

PARTECIPAZIONE AGLI ESAMI DI MATURITA’ IN QUALITA’ DI ESPERTO PER ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

DOCENTE TUTOR PER TIROCINANTI TFA SU POSTO DI SOSTEGNO

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2013/2014
ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “ DONEGANI" DI CROTONE

ISTRUZIONE: CLASSI -IlI-IV-V

DOCENTE DI RUOLO IN CHIMICA E TECNOLOGIE CHIMICHE MATERIA DI INSEGNAMENTO:
ANALISI CHIMICA E LABORATORIO SCUOLE SECONDARIE DI || GRADO

INSEGNANTE- RESPONSABILE DI LABORATORIO DI CHIMICA — COORDINATORE DI CLASSE

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2012/2013
ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “ DONEGANI" DI CROTONE

ISTRUZIONE: CLASSI -llI-IV-V

DOCENTE DI RUOLO DI ANALISI CHIMICA E LABORATORIO SCUOLE SECONDARIE DI I
GRADO

INSEGNANTE- RESPONSABILE DI LABORATORIO DI CHIMICA - COORDINATORE DI CLASSE

*Date (da-a)

2011/2012




* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

POLO DI CUTRO

ISTRUZIONE: CLASSI I- II-lll-IV-V
ESPERTO NEL PROGETTO DALL'ORTO ALLA TAVOLA
INSEGNANTE

*Date (da-a)

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

201172012
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “ LUCIFERO” DI CROTONE

ISTRUZIONE: CLASSI I- lI-llI-IV-V

REFERENTE SCOLASTICO PROGETTO PRESIDENZA CONSIGLIO DEI MINISTRI SULL'USO
DI SOSTANZE STUPEFACENTI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI Il GRADO

INSEGNANTE

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2011/2012
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE “ LUCIFERO" DI CROTONE

ISTRUZIONE: CLASSI Il DOCENTE DI CHIMICA E LABORATORIO
DOCENTE DI CHIMICA E LABORATORIO
INSEGNANTE

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2010/2011
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE DI ALTOMONTE(CS)

ISTRUZIONE: CLASS! Il DOCENTE DI CHIMICA E LABORATORIO DI FISICA
DOCENTE E RESPONSABILE DEL LABORATORIO DI FISICA E DI CHIMICA
INSEGNANTE

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2010/2011
IPSIA ISTITUTO PROFESSIONALE AD INDIRIZZO CHIMICO-BIOLOGICO DI CARIATI

ISTRUZIONE: Il E 1 V A INDIRIZZO CHIMICO BIOLOGICO
DOCENTE ESPERTO NEL PROGETTO ACQUA E LEGALITA’
INSEGNANTE

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2009/2010

IPSIA ISTITUTO PROFESSIONALE AD INDIRIZZO CHIMICO-BIOLOGICO “LENTINI” DI MOTTOLA
(TA)

ISTRUZIONE: Il E 1 V A INDIRIZZO CHIMICO BIOLOGICO

DOCENTE DI PROCESSI CHIMICI INDUSTRIALI E CHIMICA ANALITICA

INSEGNANTE

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2008/2009
IPSIA ISTITUTO PROFESSIONALE AD INDIRIZZO CHIMICO-BIOLOGICO DI CARIATI

ISTRUZIONE: V A INDIRIZZO CHIMICO BIOLOGICO
DOCENTE ESPERTO NEL PROGETTO ACQUACULTURA - STAGE IN AZIENDE
INSEGNANTE ESPERTO

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

2008/2009
IPSIA CARIATI

ISTRUZIONE: CLASSE Il CE V Alll BINDIRIZZO CHIMICO BIOLOGICO

DOCENTE IN SERVIZIO DI IMPIANTI DI BIOTECNOLOGIA E CHIMICA ANALITICA E
LABORATORIO




LPrincipali mansioni e responsabilita

INSEGNANTE

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2007/2008
IPSIA ISTITUTO PROFESSIONALE AD INDIRIZZO CHIMICO-BIOLOGICO DI_CARIATI

ISTRUZIONE: CLASSI BIENNIO
DOCENTE TUTOR CORSI PON ALUNNI INFORM@T! 1
TUTOR RESPONSABILE DEL CORSO

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2007/2008
IPSIA ISTITUTO PROFESSIONALE AD INDIRIZZO CHIMICO-BIOLOGICO DI CARIATI

ISTRUZIONE: CLASSE V A INDIRIZZO CHIMICO BIOLOGICO
DOCENTE IN SERVIZIO DI IMPIANTI DI BIOTECNOLOGIA
COMMISSARIO INTERNO ESAMI DI MATURITA’

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

2007/2008
IPSIA ISTITUTO PROFESSIONALE AD INDIRIZZO CHIMICO-BIOLOGICO DI CARIATI

ISTRUZIONE: CLASSE Il C E V A INDIRIZZO CHIMICO BIOLOGICO - ALBERGHIERO
SOSTEGNO CLASSE Il B

DOCENTE IN SERVIZIO DI IMPIANTI DI BIOTECNOLOGIA E CHIMICA ORGANICA
INSEGNANTE

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

‘Date (da—a)  2006/2007
* Nome e indirizzo del datore di IPSIA ISTITUTO PROFESSIONALE AD INDIRIZZO CHIMICO-BIOLOGICO  “ALETTI"
lavoro TREBISACCE
* Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE

DOCENTE DI CHIMICA IMPIANTI DI BIOTECNOLOGIA E PROCESSI CHIMICI INDUSTRIALI
FINO AL 30/06/2007

INSEGNANTE

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2005/2006
IPSIA ISTITUTO PROFESSIONALE ALBERGHIERO DI CARIATI

ISTRUZIONE
DOCENTE DI SCIENZA DEGLI ALIMENTI FINO AL TERMINE DELLE ATTIVITA' DIDATTICHE

INSEGNANTE 30/06/2006

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

03/2002 al 04/2002
ITIS ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE AD INDIRIZZO CHIMICO FERMI DI CASTROVILLAR!

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Tipo di azienda o settore ISTRUZIONE
* Tipo di impiego SUPPLENTE
* Principali mansioni e responsabilita INSEGNANTE
* Date (da - a) 1999/2000

Istituto Odontotecnico Pitagora di Cird Marina

ISTRUZIONE
Ha partecipato come membro interno agli esami di maturita 1999/2000

COMMISSARIO ESAMI DI MATURITA'




*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

1999/2000
Istituto odontotecnico Pitagora di Cird Marina

ISTRUZIONE
Nell’anno scolastico 1999/2000 ha insegnato presso I’istituto odontotecnico
Pitagora di Cird Marina come docente di Scienza dei Materiali Dentali,
disciplina appartenente alla classe di concorso 13/A Chimica e Tecnologie
Chimiche.
INSEGNANTE

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

DALL’ANNO SCOLASTICO 1995/1996 ALL’ANNO SCOLASTICO 2004/2005
IPSIA DI CARIATI

DOCENTE ESTERNO ESPERTO NELL’AMBITO DEI PROGETTI FSE

DOCENTE

Dall’anno scolastico 1995/96 al 2004/2005 ha insegnato presso

I' LP.S.I.A. di Cariati Marina come esperto nell'ambito del progetto F.S.E.
occupandosi di moduli riguardanti tecniche analitiche e biochimiche
applicate all'analisi delle acque e del vino, nonché moduli di chimica
organica avanzata, produzione di energie alternative e acque reflue
partecipando a stage formativi.

|

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

1989-1995

LAUREA SPECIALISTICA DI DURATA QUINQUENNALE in
CHIMICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICHE




* Qualifica conseguita

Ha effettuato ricerche presso il Laboratorio di Spettroscopia di
Assorbimento Atomico del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche,
finanziate dalla regione Emilia-Romagna nell'ambito del progetto
finalizzato: "Produzioni Integrate".

La tesi di laurea ¢ stata oggetto di discussione al congresso "luci ed
ombre nella difesa biologica della vite", tenutosi a Faenza il 21/04/95.
Trattasi di una ricerca atta a rilevare parti infinitesimali di sostanze
potenzialmente tossiche nei terreni e nella frutta; essendo finalizzata alla
determinazione di inquinanti, ha focalizzato la sua attenzione anche
sull'utilizzo di reflui di depurazione in agricoltura.

Il laboratorio di Chimica degli Alimenti dell'Universita di Ferrara ha
chiesto anche la sua collaborazione per le analisi di cereali sottoposti a
irrigazione con acque potenzialmente veicolo di sostanze inquinanti
provenienti da diversi bacini.

La ricerca si ¢ conclusa in un convegno tenutosi a Ferrara il 3/3/95 dal
titolo :"Utilizzo di reflui di depurazione in agricoltura".

Pertanto ha acquisito approfondite conoscenze sulle tematiche
riguardanti l'inquinamento ambientale e la purificazione e l'utilizzo di
acque inquinate.

Durante il corso degli studi ha acquisito una approfondita conoscenza
pratico/teorica di tutte le tematiche riguardanti la sintesi e lo sviluppo
dei farmaci, associate alle conoscenze di biochimica e biochimica
applicata fondamentali per il corso di laurea.

Nel 1996 ¢ entrato, tramite concorso a numero chiuso, nella Scuola di
Specializzazione in Scienza e Tecnologia Cosmetiche dell'Universita di
Ferrara.

I1 17/7/95 ha conseguito la LAUREA presso 'Universita degli Studi di
Ferrara discutendo una tesi di natura sperimentale dal titolo : "Analisi di
Vari elementi mediante Spettroscopia di Assorbimento Atomico in
Vigneti".

* Livello nella classificazione LAUREA SPECIALISTICA
nazionale (se pertinente)
* Date (da - a) 1996 al 2001

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA
MATERIE SCIENTIFICHE - CHIMICA BIOMEDICINA E TECNOLOGICHE

SPECIALISTA IN SCIENZA E TECNOLOGIA COSMETICHE

* Livello nella classificazione SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA
nazionale (se pertinente)
* Date (da-a) 2001

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

SOVRINTENDENZA SCOLASTICA REGIONALE DELLA CALABRIA

ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO IN SCIENZA DEGLI ALIMENTI - CLASSE DI
CONCORSO A057




* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO PER LE SCUOLE SECONDARIE SUPERIORI DI II
GRADO

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

2004 al 2006

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CALABRIA - SSIS SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE
ALL'INSEGNAMENTO SECONDARIO

DIDATTICA ,PEDAGOGIA , ANTROPOLOGIA CULTURALE, PSICOLOGIA E MATERIE
SCIENTIFICHE LABORATORI DIDATTICI

ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO IN CHIMICA E TECNOLOGIE CHIMICHE - CLASSE
DI CONCORSO A013

« Livello nella classificazione SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA
nazionale (se pertinente)
* Date (da-a) 2006 AL 2007

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CALABRIA - SSIS SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE
ALL'INSEGNAMENTO SECONDARIO

SCIENZE DELL'EDUCAZIONE E DELL'INTEGRAZIONE DIDATTICA SPECIALE E
DIFFERENZIATA - LABORATORI DIDATTICI

ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO ALLE ATTIVITA’ DIDATTICHE AGGIUNTIVE PER IL
SOSTEGNO AGLI STUDENTI PORTATORI DI HANDICAP CLASSE DI CONCORSO ADO01
SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

2005 al 2006
UNIVERSITA" MARCONI

SOCIALIZZAZIONE E PROCESSI EDUCATIVI LABORATORI DIDATTICI
CORSO DI PERFEZIONAMENTO (MASTER) 1500 ORE IN SCIENZE DELLA VALUTAZIONE

DELL’APPRENDIMENTO
CORSO DI PERFEZIONAMENTO (MASTER) 1500 ORE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

2005 al 2006
UNIVERSITA' MARCONI

INFORMATICA ED INTEGRAZIONE
CORSO DI PERFEZIONAMENTO (MASTER) 1500 ORE : L’INFORMATICA

NELL’APPRENDIMENTO SCOLASTICO
CORSO DI PERFEZIONAMENTO (MASTER) 1500 ORE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

2014 al 2015
UNIVERSITA" DANTE ALIGHIERI

Master annuale di II livello in “Dirigere, organizzare e gestire le
istituzioni scolastiche e formative” di durata annuale anno accademico
2014/2015 conseguito in data 06/05/2015 presso 1’Universita per




* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabria.

VOTAZIONE FINALE 60/60 C.F.U. PARI A 1500 ORE DI ATTIVITA’ FORMATIVE.

* Livello nella classificazione MASTER Il LIVELLO
nazionale (se pertinente)
* Date (da - a) 2015 al 2016
* Nome e tipo di istituto di istruzione MIUR

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CONSEGUIMENTO DELLA QUALIFICA DI
“DOCENTE REFERENTE/COORDINATORE PER L'INCLUSIONE”
in data 30/06/2016 durata 50 ore

Formazione in servizio docenti specializzati sul sostegno sui temi della disabilita per la
promozione di figure di coordinamento
AZIONE FORMATIVA DI Il LIVELLO " CON - TE - STO”
TENUTO PRESSO L'ITAS “NITTI" DI COSENZA.
Formazione figure di coordinamento dei processi di inclusione

L'Ufficio Scolastico Territoriale di Cosenza nellambito delle attivita per la formazione sul
territorio della Provincia, ha proposto su indicazione del MIUR e dellUSR Calabria la
realizzazione di uno specifico percorso formativo a livello territoriale (MIUR - D.G. per il
Personale scolastico, prot. n. 37900 del 19.11.2015).

Tale percorso formativo € finalizzato alla creazione del docente “Referente/Coordinatore per
'inclusione” che collaborando con il Dirigente scolastico (ai sensi della Legge 107, art. 1, comma
83) assicuri un efficace coordinamento di tutte le attivita progettuali di Istituto, finalizzate a
promuovere la piena integrazione di ogni alunno nel contesto della classe e della scuola.

L'iniziativa formativa vedeva come destinatari un docente specializzato sul sostegno per ogni
istituzione scolastica (due nel caso di istituti con elevata presenza di figure di sostegno)
individuati dal dirigente scolastico e chiamati poi a svolgere funzioni di presidio culturale,
organizzativo e formativo nel campo dei processi di integrazione con particolare riferimento alla
disabilita.

PERCORSO FORMATIVO MIUR DI Il LIVELLO PER L'INCLUSIONE E LA
DISABILITA’

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione

15-05-2016 al 22-06-2016
MIUR FORMAZIONE ALLE COMPETENZE DIGITALI DEI DOCENTI

COMPETENZE INFORMATICHE RELATIVE A PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE E
INNOVAZIONE TECNOLOGICA PRESSO IS ROSSANO ITI-IPA-ITA

CORSO BASE PENSIERO COMPUTAZIONALE E CODING, INCLUSIONE E TIC
CORSO DI FORMAZIONE 4 ORE




nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

a.s. 2015/2016
VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE IIS LA-LS-LC-LL ROSSANO

Area A-areaB - Area C

Assegnatario fondi ex c.126 1107/2015 per la valorizzazione del merito in seguito a
valutazione del Dirigente Scolastico.

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

21112/2016
IRSEF LAZIO - [IS LS-LC-LA-LL ROSSANO

COMPETENZE DEGLI ALLIEVI

CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO IN SERVIZIO accreditato miur Usr Lazio
ddgn.203 del 15/06/2016 durata 54 ORE : LA SCUOLA DELLE COMPETENZE COME
OBIETTIVO DI EQUITA’ nell’ambito del progetto “CAMBIA....MENTI”.

CORSO DI FORMAZIONE 54 ORE

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Marzo 2017 a giugno 2017
Corso di formazione sulla sicurezza dei lavoratori

Formazione per “Lavoratori” rischio medio

CORSO DI FORMAZIONE 4 ORE

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Marzo 2017 a Maggio 2017
MIUR FORMAZIONE ALLE COMPETENZE DIGITALI DEI DOCENTI

COMPETENZE INFORMATICHE RELATIVE A PROCESSI DI DIGITALIZZAZIONE E
INNOVAZIONE TECNOLOGICA PRESSO IIS ROSSANO ITI-IPA-ITA

Competenze e ambienti per I'apprendimento modulo “# scuola 3.0.2”
CORSO DI FORMAZIONE 18 ORE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

a.s. 2016/2017
VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE IS LA-LS-LC-LL ROSSANO

Area A- area B - Area C

Assegnatario fondi ex ¢.126 1107/2015 per la valorizzazione del merito in seguito a
valutazione del Dirigente Scolastico.

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

2016 al 2017
MIUR
CONSEGUIMENTO DELLA QUALIFICA DI
“DOCENTE REFERENTE/COORDINATORE PER L’INCLUSIONE”
in data 30/06/2017 durata 50 ore




* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Formazione in servizio docenti specializzati sul sostegno sui temi della disabilita per la
promozione di figure di coordinamento AZIONE FORMATIVA DI I LIVELLO " CON - TE -
STO" TENUTO PRESSO L'ITAS “NITTI" DI COSENZA.

Formazione figure di coordinamento dei processi di inclusione

SECONDO ANNO DI CORSO MIUR

PERCORSO FORMATIVO MIUR DI Il LIVELLO PER L’INCLUSIONE E LA
DISABILITA’

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

2016 al 2017
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA CALABRIA

Master annuale di II livello in “Il dirigente scolastico tra governance
e didattica” di durata annuale anno accademico 2016/2017 conseguito
in data 14/10/2017 presso 1’Universita Della Calabria con votazione di
110 e lode su 110, 60/60 C.F.U. PARI A 1500 ORE.

* Livello nella classificazione MASTER Il LIVELLO
nazionale (se pertinente)
* Date (da-a) 2017/2018

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CTS CENTRO TERRITORIALE SUPPORTO BES PER LA PROVINCIA DI COSENZA

SCUOLA CAPOFILA IIS “V. COSENTINO” RENDE
LA NORMATIVA PER L'INCLUSIONE DEGLI ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

CORSO DI FORMAZIONE 25 ORE

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

2019
MIUR

SUPERAMENTO CONCORSO PER DIRIGENTI SCOLASTICI
DIRIGENTE SCOLASTICO

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

2019/20
USR VENETO - DIRETTORE GENERALE




* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

DIRIGENTE SCOLASTICO PRESSO I.C. DI VOLPAGO DEL MONTELLO (TV)

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

2019/20
USR VENETO

Partecipazione al seminario
“GESTIRE IL CHANGE MANAGEMENT NELLA SCUOLA DELL'INNOVAZIONE”
23 aprile 2020
Organizzato da ISTITUTO SUPERIORE RIGONI STERN ASIAGO

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

2019/20
USR VENETO

Partecipazione al Corso di formazione
“ Lo stress lavoro correlato dei Dirigenti Scolastici: misure di prevenzione e di gestione’

U.S.R.V decreto prot. 2510 del 05/09/2019

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Agosto 2020
USR VENETO - DIRETTORE GENERALE

PROVVEDIMENTO DI CONFERMA IN RUOLO

DIRIGENTE SCOLASTICO

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ITALIANO

ALTRE LINGUE

FRANCESE j




INGLESE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

OTTIMA
OTTIMA
OTTIMA

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Ottime competenze comunicative ¢ relazionali acquisite durante le
numerose attivita di docenza, in corsi e stage tenuti presso istituzioni
scolastiche statali come docente e nell'esercizio del ruolo di dirigente
scolastico di istituzioni formative. Le specializzazioni post-laurea
conseguite gli conferiscono una specifica competenza nelle relazioni
comunicative con comprovata esperienza nel campo delle scienze
dell’educazione e dell’integrazione.

Agisce individuando un insieme di persone dotate di competenze
pedagogiche, organizzative, relazionali e gestionali le cui attivita
possano avere, come obiettivo essenziale, I'innovazione e l'operativita
quotidiana in linea con l'autonomia di ricerca, sperimentazione e
sviluppo. Nell'ottica della valorizzazione delle risorse umane coinvolge
l'intero corpo docente, con azioni di formazione, responsabilizzazione,
gratificazione, per il rafforzamento dell'autostima, nell'assunzione di
responsabilitd per compiti complessi. Esercita un'influenza positiva nei
confronti dei collaboratori, stabilendo rapporti e relazioni non
conflittuali, basandosi sul consenso e sulla partecipazione di ognuno e
cercando di creare motivazioni ed interazioni per il raggiungimento di
specifici obiettivi. Si relaziona con il contesto interno ed esterno
attraverso una comunicazione valida e funzionale agli scopi,
coinvolgendo I'organizzazione nel suo complesso in un quadro d'insieme
dell'impianto innovativo.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Ottime competenze organizzativo — gestionali collegate alle funzioni di
coordinamento di istituzioni scolastiche in cui sono presenti pit ordini di
scuola e numerosi punti di erogazione del servizio e risorse umane pari
ad oltre 100 unita. Si impegna nell’organizzazione delle attivita,
nell’affidamento degli incarichi, nella distribuzione di compiti e nella
scelta dello staff a cui assegnare determinate mansioni, tenendo presente
gli obiettivi e i risultati da raggiungere, gestendo, innescando,
controllando e monitorando le procedure necessarie per il loro
conseguimento.




Organizza tutte le azioni che contribuiscono alla definizione dell’offerta
formativa, soprattutto quelle indirizzate ai bisogni e alle necessita dei
portatori di interesse, con particolare riferimento al contesto sociale ed
economico in cui la scuola opera, nella consapevolezza della
complessita dell’azione dirigenziale.

Valorizza i contributi delle varie componenti istituzionali, reputandola
un’attivita strategica essenziale per 1’equilibrato svolgimento delle
funzioni della scuola e delle relazioni fra le sue parti.

Si avvale di collaboratori individuati fra i docenti scelti sulla base di un
rapporto fiduciario, queste azioni assumono un valore strategico, in
chiave organizzativa, coadiuvato da una chiara attribuzione dei poteri e
delle funzioni.

Da insegnante ha sempre avuto spiccata esperienza nell’organizzazione
di eventi sia culturali che lavorativi.

Nell’anno scolastico ricoperto il ruolo di referente tutor nei percorsi di
alternanza scuola-lavoro e tracciabilita agroalimentare per le classi IV
del Liceo Classico e del Liceo Scientifico coinvolgendo nella
partecipazione enti pubblici e privati come I’ARSAC Calabria.

E’ stato tutor per docenti neoassunti e tutor per tirocinanti frequentati
corsi di specializzazione per il sostegno presso I’'UNICAL.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Ottima competenze in campo informatico, usa tutti i sistemi operativi
presenti sul mercato, ha ottima padronanza con la multimedialita,
conosce molto bene la rete internet e i principali sistemi operativi.
Conosce e utilizza programmi come excel, word power point, illustrator
ecc. Conosce ed utilizza da amministratore la piattaforma didattica G-
Suite. Ha competenze specifiche nel settore dell’alimentazione con
particolare riferimento ai fabbisogni energetici dei ragazzi, ad un
corretto bilanciamento degli apporti nutrizionali, ai fabbisogni calorici
giornalieri necessari per una corretta dieta equilibrata.

Ha spiccata esperienze nel campo dell’analisi chimica di carattere agro
ambientale e di valutazione dell’inquinamento ambientale.

Ha spiccata esperienza nell’ambito della valutazione ed effetto dei
farmaci sull’organismo e nell’utilizzo degli stessi in relazione alle
varie patologie.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

Ha capacita di esecuzione di lavori riguardanti le discipline plastiche e
pittoriche indirizzati alla valorizzazione dei percorsi dei ragazzi
diversamente abili. Buone capacita nel disegno geometrico.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Riconosce le attribuzioni e le competenze delle varie componenti
presenti nell'istituzione scolastica, gestisce e coordina gli organi
collegiali, i rapporti con le famiglie, con gli alunni e con il personale
scolastico. Valorizza le competenze e le attitudini dei docenti, del
personale non docente e dei loro genitori al fine di garantire il
coinvolgimento di tutti per il miglioramento del servizio offerto,
condividendo iniziative e obiettivi comuni. Si confronta costantemente
con la componente sindacale RSU e i rappresentanti delle sigle




sindacali, non solo attraverso la contrattazione d'istituto, ma anche
attraverso la conciliazione dell'interesse dei dipendenti per il
miglioramento delle condizioni di lavoro e I'incremento dell'efficacia e
I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita.

Indirizza la contrattazione verso gli obiettivi dell’istituzione operando
attraverso una proficua mediazione e rimodulazione con particolare
riferimento agli obiettivi specifici di miglioramento e all'utilizzazione
del personale. Nella gestione dei rapporti tra scuola, famiglie,
comunita, territorio e istituzioni di riferimento promuove iniziative
per l'attivazione di specifiche alleanze educative cercando di capire
meglio come genitori, scuola, amministrazione comunale e comunita
possano cooperare per un progetto di educazione condivisa.

Si ¢ attivamente occupato dell’accoglienza e dell’integrazione degli
allievi diversamente abili nell’IIS LA-LC-LS di Rossano, coordinando
tutte le figure preposte e rapportandosi costantemente con famiglie,
associazioni, ASP, docenti, dirigente scolastico, personale tecnico e
amministrativo.

PATENTE O PATENTI

Patente Ae B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto
dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Corigliano-Rossano 1i 15/03/2023

I Dirigente Scolastico
Dott. Saverio Madera
2 .
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Firma autografa sostituits 8 mezzo stampa
Al sensi delfart. 3 ¢.2 del D.Lgs. 39/1993




